A presenca de um setor informal expressivo é¢ uma
caracteristica em comum entre paises em desenvolvimento,
representando de 1/3 a 2/3 da atividade econ6mica

O setor informal
Empresas informais (sem CNP)J)

€ comp oslo por Trabalhadores informais (sem

trés grupos: carteira assinada) em empresas
informais (sem CNPJ)

Trabalhadores informais (sem

carteira assinada) em empresas
formais (com CNPJ)

Alguns dados

No Brasil, antes da pandemia do novo coronavirus...

* 41% da populacao ocupada
(donos de negdcio + trabalhadores)

eram informais &
|

* 64% dos trabalhadores no
setor privado nao possuiam

carteira assinada (PNADC, 2019).
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Nameros se agravaram desde entao



Fatos sobre a
informalidade

Empresas informais
sao, na média:

[
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Criadas por necessidade como forma
de escapar da pobreza ou por dificul-
dade de insercao no mercado de
trabalho, ao invés de motivadas por
uma grande oportunidade de negocio

Menores, menos produtivas e com
menor perspectiva de erescimento

e geraciao de emprego quando
comparadas as empresas formais
Incapazes de eoncorrer e sobreviver

no mercado formal, muitas vezes
preferindo permanecer informais

A alta taxa de informalidade acarreta A

diversos problemas. pPor exemplo,

Para o governo

Baixa capacidade de
fiscalizacao

Alta evasao fiscal

Menos recursos para
Investir em servicos
publicos, como saude e
educacao

Para o trabalhador

Baixa capacidade de
fiscalizacao

Pior condicao de trabalho +
dificuldade de garantir
direitos trabalhistas
basicos previstos em lei,
como 13° salario, férias
remuneradas e protecao
previdenciaria




Mulheres empreendedoras
no Brasil

Mulheres sao donas
de apenas 38% dos

negocios'

No Rio de Janeiro,
por exemplo, mulheres
que sao chefes de
o domicilio representam
) 18% do total de donos
de negocio, contra
35% dos homens?

90% das mulheres
] ’\ empreendedoras

declaram realizar

afazeres domésticos?

" https://datasebrae.com.br/perfil-dos-pequenos-negocios-do-rio-de-janeiro/#p2
2 https://datasebrae.com.br/perfil-dos-pequenos-negocios-do-rio-de-janeiro/#p2
* https://datasebrae.com.br/empreendedorismo-feminino/



Que tipos de politicas
podemos implementar?

No longo prazo, o ohjetivo das politicas publicas

deve ser o de reduzir o “empreendedorismo

por necessidade” atraves da:

1 PR

Acessibilidade da populacao a
empregos decentes, ou seja,
trabalhos no setor formal, com
salarios que tenham um poder
de compra minimo e oferecem
ampla protecao social;

e Por exemplo, por meio de politicas
que facilitem o matching (ou “encon-
tro") entre empresa e trabalhador
(como "atacaddes de emprego” ou
plataformas virtuais para cadastro
de vagas disponiveis e curriculo de
candidatos) e facilitem o desloca-
mento da populagao para lugares
com maior concentracao de
empregos formais (como subsidios

ao auxilio-transporte)

i

2

Capacitacao da mao-de-obra

por meio da educacao de
qualidade (inclusive por meio do
ensino técnico e oficinas de
treinamento), de tal forma que
a forca de trabalho esteja apta
para assumir esses postos

3

Combate as discriminagoes estruturais

no mercado de trabalho, como
aquelas contra raca, género e religiao,
por meio de acoes afirmativas




