Teoria da Mudanca
REDE A PONTE
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776 municipios Gap de
sem nenhuma _ liderancas
eeib Racismoe  ONGs olhando para Baixa climaticas
sexismo candidaturas e taxa de na politica
institucional Congresso. Vacuode reeleicio institucional

apoio a nivel local

2 Impacto

‘¥ Aumentar o
accountability da
democracia: ter PP
que refletem as
demandas da
populacao brasileira
como um todo

efetivas

“¥ Combater desigualdades
estruturais atraves de
politicas publicas

¥ Impulsionar a presenca
e a permanéncia de mais
mulheres: se recandidatam
e se reelegem

¥ Tornar a politica
institucional sensivel
a género e raga

“¥ Formar mulheres
que sejam liderancas
politicas prontas para
crise climatica

3 Resultados Primarios

Fortalecer a implementacao
de PP efetivas

Ampliar direito
das mulheres,

especialmente
de grupos sub-

Promover debate
de genero e raca

Fortalecer o debate

representados
sobre PP baseada (negras, indigenas
em evidencia e LGBTQIA+)

Institucionalizar
atraves de leis, para
que boas PP tenham
continuidade

Traduzir conhecimento
tecnico em solucoes
para crise climatica

Fortalecer a carreira de
mulheres progressistas
na politica

Formar e apoiar
no “TdR Vereadora"

Garantir incentivos
a reeleicao

Consolidar liderancas
politicas nos seus
territorios

Dominar para
modificar as regras
do jogo da politica

institucional )
Impulsionar que as

mulheres liderem o
processo de transicao
climatica justa

Incentivar auto-
reflexao da parla-
mentar e equipe



4 Resultados Secundarios

Fortalecer
Sistema
Democratico

Efeito role model

Fortalecer legado e memoaria
Formar liderancas progressistas
em estados conservadores
Impulsionar sistema politico que
seja menos hostil a presenca da
diversidade de mulheres
Aprimorar respostas a violéncia
politica

Ser Ponte e
fortalecer o
ecossistema

Traduzir academia > politica
Org feministas + PP baseada
em evidéncia

Org PPs “classicas” + debate
de genero e raca

Interior + ecossistema
Fortalecimento democratico
Regional

TdM Critica

Atuar em rede e
compartilhar boas praticas

5 Premissas

Foco em
Vereadoras

Menos atendidas / mais
iIsoladas / menos recurso

Porta de entrada
para politica

Provisao de PP essenciais
e competencia municipal

Mulheres sao responsaveis
por manutengao da
reproducao social

Fortalecimento
de mandatos

Apoio continuo

Producao Legislativa
Ferramentas

Violéncia Politica

Costura Executivo-Legislativo

Rede de
especialistas

Doam seu tempo

Conhecimento de alto
nivel

Espectro
partidario amplo

Desafios da
realidade local

6 Estrategia

Conhecimento

Relatorios
Metodologias
Avaliacao de Impacto
Acompanhamento
Traduzir demandas dos
movimentos sociais em
PP concretas

Fomentar
"outra forma
de fazer politica”

Promover principios
eticos feministas e
antiracistas (justica social)
Promover gestao de
mandato humanizada
Descolonizar a forma
politica personalista
(despersonalizar)
Promover espaco
seguro/acolhedor
para aprender

Gestao feminista
antiracista

Politica de cuidados
Equipe diversa

Letramento racial

Agenda de Clima

Falta de informacao sobre
o que fazer a nivel mundial

Necessidade de trazer
saberes tradicionais para
dentro da politica
institucional

Clima

Formacgao
Producao Legislativa
Engajamento Civico



