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Manifesto - Por Cotas na Gestao Publica:

mulheres negras, indigenas, LBTI e com deficiéncia decidindo a
alocacao de recursos publicos e os rumos do Brasil

O poder no Brasil tem raca, género, classe e territorio. E isso ndo € acaso.

A concentracao do poder politico sempre esteve nas maos de poucos - majoritariamente
homens brancos - que decidem o rumo do pais e produzem desigualdades que
atravessam séeculos. As decisdes seguem sendo tomadas e as politicas publicas formuladas
desconectadas da realidade da maioria da populacao, em espacos de comando que
permanecem fechados para as mulheres, prioritariamente negras, quilombolas, indigenas,
LBTI e com deficiéncia.

Embora sejam maioria da populacao brasileira, as mulheres seguem sendo
sistematicamente afastadas para fora da formulagao de politicas publicas. O Censo das
Secretarias, formado por um comité de organizagdes da sociedade civil, revelou que
apenas 1 em cada 4 pastas sao lideradas por mulheres nos Governos Estaduais e nas
Prefeituras de Capitais’. No servico publico federal, representam 45,2% do total de
servidoras. Quanto mais alto o cargo, menor a presenca feminina: nos postos de maior
poder decisorio, elas nao chegam a um terco das posicoes. Mulheres negras, que
representam a maior parte da populacao brasileira (28,5%), nao alcangcavam a 15% dos
cargos de dire¢cao no Executivo em dezembro de 2023%

Cargos comissionados e fungoes de confiangca nao estao dissociados de relagoes de
poder. Eles podem servir a manutencao das desigualdades, reproduzindo a concentracao
historica de poder nas maos de poucos, ou se colocar a servico da transformacao da vida
real, influenciando prioridades, politicas publicas e a distribuicao de recursos. Exigir cotas
de género nessas posicoes hao € apenas uma questao de representatividade; trata-se
de uma demanda por reparagao historica. Reparar € reconhecer essa exclusao estrutural e
intervir de forma concreta para corrigi-la, redistribuindo poder onde ele sempre foi negado.

* Censo das Secretarias brasileiras mapeamento com o primeiro escaldao dos governos subnacionais,
2024.

2 Nota Tecnica: Desigualdade de Género em Cargos de Lideranca no Executivo Federal, 2024,
Movimento Pessoas a Frente.
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A promocao da equidade e da diversidade em diferentes niveis e areas da administracao
publica contribui para o fortalecimento da atuacao governamental, tornando o Estado mais
sensivel as demandas sociais e mais comprometido com a prestacao de contas. Alem disso,
amplia a qualidade dos servicos oferecidos e reforca a credibilidade das instituicoes
publicas junto a populacao. Evidéncias internacionais demonstram que administracoes
mais diversas produzem politicas mais eficazes e democraticas (UNDP, 2021, Gender Equality
in Public Administration). Nesse contexto, a baixa presenca de mulheres e pessoas negras
nos espacos de decisao do poder publico passa a ser reconhecida como uma questao
politica central e exige enfrentamento imediato.

A Maré de PLs por “Cotas na Gestao Publica” nasce desse compromisso. Defendemos
politicas afirmativas que garantam cotas para mulheres em cargos comissionados e funcoes
de confianga em todos os niveis do Poder Executivo municipal e estadual, com abordagem
de raca, etnia, identidade de género, orientagao sexual e deficiéncia. Cargos publicos nao
podem ser cargos de privilégio: devem operar como instrumentos de democratizacdo do
poder e de reparacdo historica, garantindo que os recursos publicos sejam decididos por
quem sempre sustentou o pais, produziu politicas no cotidiano e garantiu a reprodugao
da vida, mas foi sistematicamente excluida dos espagos de tomada de decisao e gestao
publica.

Queremos um Estado que reflita a diversidade do povo que o sustenta. Queremos que as
mulheres, especialmente negras, quilombolas, indigenas, LBTI e com deficiéncia, tenham o
direito de definir o orcamento publico e comandar o pais que constroem todos os dias.
Democracia nao € apenas voto: € presenca, € voz, € poder. Sem todas as mulheres no
comando, nao ha democracia. Cotas para corrigir privilégios ja!

Assinam esse Manifesto:
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